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61,1%

38,9%

188,5 тыс. инвалидов 
трудоспособного возраста

114 тыс. человек могут трудиться 
70 тыс. человек работают

Трудоустройство людей с инвалидностью 
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Обеспечен 100%-й охват информированием неработающих 

инвалидов, впервые получивших инвалидность

За 5 лет службой занятости:

 оказано содействие в трудоустройстве
9,7 тыс. инвалидов

в т.ч. более 3 тыс. в счет брони

 прошли обучение порядка 450 инвалидов

 адаптацию на рабочем месте прошли

3 тыс. инвалидов

 создано и сохранено 260 рабочих мест
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ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ – ЛЮДЯМ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

Индивидуальное 
сопровождение

Обучение

Содействие в 
организации 
собственного дела

Льготы                         30%+ 

(налоговые, аренда, закупки)

Снижение взносов в 
ФСЗН (в 5 раз)

Субсидированный найм 
(МЗП+взносы в ФСЗН)

Субсидии на создание и 
сохранение рабочих мест

Инвалидам Нанимателям

Государственная 
служба 

занятости
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Стартовый капитал для собственного дела

Субсидия для организации индивидуальной предпринимательской деятельности 

За 5 лет субсидии получили более 100 инвалидов

Обучающий курс «Основы 

предпринимательской деятельности», 

«Предпринимательская деятельность»

Льготы по уплате единого и 

подоходного налогов

Освобождение от уплаты взносов                      

в бюджет ФСЗН

Размер субсидии (с 1 августа 2026 г.):

Основной -
до 11-кратного 
размера БПМ 

(более 5,8 тыс. 
рублей)

до 15-кратного размера БПМ 
(около 8 тыс. рублей) - на 

территориях с напряженной 
ситуацией на рынке труда, в 
сельских населенных пунктах

до 20-кратного 
размера БПМ 

(10,6 тыс. рублей) –
на внедрение научных 

исследований и 
разработок
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МЕХАНИЗМ КВОТИРОВАНИЯ

ЦЕЛЬ
Расширение возможности интеграции в трудовую 

сферу людей с инвалидностью

Квота – количество рабочих

мест в процентах от

списочной численности

работников, установленное

местными органами власти,

которое наниматель обязан

выделить и (или) создать для

трудоустройства и занятости

инвалидов

Квота устанавливается нанимателям

при списочной численности

работников от 100 человек и более

Размер квоты - не более 3 процентов

от списочной численности работников

В 2026 году 550 нанимателям

установлена квота для приема на

работу 5,4 тыс. инвалидов
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Спасибо за внимание!


