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1.	ЦЕЛИ	
	
Отчет	 о	 Прогрессе	 (Communication	 On	 Progress,	 СоР)	 является	 обязательным	
ежегодным	 открытым	 отчетом	 представителей	 бизнеса	 -	 участников	 Глобального	
договора	ООН	перед	заинтересованными	сторонами.	
	
Главными	целями	предоставления	Отчета	являются:	
	

• Содействие	 развитию	 подотчётности	 по	 показателям	 корпоративной	
устойчивости	 с	 целью	 обеспечения	 целостности	 инициативы	 Глобального	
договора	ООН;	
	

• Продвижение	 непрерывного	 обучения	 и	 оказание	 поддержки	 в	 повышении	
показателей	корпоративной	устойчивости;	

	
• Расширение	 доступа	 заинтересованных	 сторон	 к	 информации,	 касающейся	

реализации	участниками	Десяти	принципов	Глобального	договора	ООН	и	их	
вклада	в	достижение	Целей	устойчивого	развития	(ЦУР).	

	
	
2.	ЭЛЕМЕНТЫ	
	
Отчёт	о	прогрессе	состоит	из:	
	
а)	 Заявление	 высшего	 руководителя	 компании	 (СЕО)	 о	 продолжающейся	
поддержке	
	

o Стандартизированное	 заявление,	 выражающее	 неизменную	 поддержку	
Глобального	 договора	 ООН,	 подготовленное	 руководителем	 высшего	 звена	
компании	или	назначенным	представителем;	

	
b)	Анкеты	Отчёта	о	прогрессе	(CoP)	(рекомендуемый	вариант	отчёта)	
	

o Набор	 вопросов	 о	 действиях	 компании,	 связанных	 с	 Десятью	 принципами	
Глобального	договора	ООН	и	Целями	устойчивого	развития.	Все	вопросы	носят	
обязательный	характер.	[Кроме	ответов	на	вопросы	Анкеты,	участники	могут	
по	желанию	загрузить	отчет	о	своей	деятельности	в	другом	виде,	например,	
свой	отчет	об	устойчивом	развитии,	в	формате	PDF	в	качестве	приложения	к	
онлайн-анкете];	

	
и/или	
	

Загрузка	отчета	об	устойчивом	развитии	(альтернативный	вариант	отчёта)	
	

o Публикация	 в	 форме	 отчёта	 или	 иного	 документа,	 предоставляющая	
всесторонний	обзор	деятельности	компании	и	усилий	в	области	устойчивого	
развития,	точно	отражающая	улучшения,	проблемы	и	прогресс,	достигнутые	в	
течение	 отчетного	 периода.	 Хотя	 явные	 связи	 не	 являются	 обязательными,	
данный	 отчет	 должен	 охватывать	 темы,	 относящиеся	 к	 Десяти	 принципам	
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Глобального	 договора	 ООН	 и	 Целям	 устойчивого	 развития	 Организации	
Объединенных	Наций.	

	
Все	 компоненты	 Отчёта	 о	 прогрессе,	 включая	 Заявление	 высшего	 руководителя	 о	
неизменной	поддержке	и	любые	дополнительные	материалы	будут	опубликованы	
в	общедоступном	профиле	соответствующего	участника	на	веб-сайте	Глобального	
договора	ООН.	
	
3.	СРОКИ	И	ПОРЯДОК	СДАЧИ	ОТЧЁТА		
	

• Представители	 бизнеса	 -	 участники	 Глобального	 договора	 ООН	 должны	
ежегодно	подавать	свой	Отчёт	о	прогрессе	(CoP)	через	цифровую	платформу.	
	

• Заявление	высшего	руководителя	компании	и	 заполненная	 анкета	Отчёта	 о	
прогрессе	 (или,	 в	 качестве	 альтернативы,	 отчет	 об	 устойчивом	 развитии)	
должны	 быть	 представлены	 через	 цифровую	 платформу	 в	 течение	
универсального	 периода	 подачи	 заявок	 (с	 1	 апреля	 по	 31	 июля	 2026	 г.).	
Участники	 могут	 подать	 свою	 анкету	 CoP	 в	 любое	 время	 в	 течение	 этого	
периода.	
	

• Участники,	 которые	 предоставят	 свой	 ежегодный	СоР	 в	 течение	 указанного	
периода	 времени	 сохранят	 свой	 "активный"	 статус	 на	 официальном	 сайте	
Глобального	договора	ООН.	

	
• [Только	для	участников,	присоединившихся	в	2026	году]:	Новые	участники	

должны	 предоставить	 свой	 первый	 отчёт	 СоР	 в	 соответствующий	 период	
следующего	 календарного	 года	 после	 их	 присоединения	 (например,	 если	
компания	присоединилась	в	2026	году,	то	она	далжна	сдать	свой	первый	отчёт	
в	 Апреле-Июле	 2027	 года.	 Для	 дополнительной	 информации	 вы	 можете	
изучить	Политику	по	присоединению.	
	

• [Только	 для	 участников,	 присоединившихся	 в	 2025	 году]:	 Копании,	
присоединившиеся	в	третьем	или	четвертом	квартале	2025	календарного	года	
(Июль	-	Декабрь)	имеют	возможность	не	обнародовать	публично	содержание	
их	 первого	 отчёта	 СоР,	 загрузив	 отчёт	 в	 свой	 закрытый	 профиль	 в	 режиме	
частного	доступа	("private	mode").	Данная	опция	не	влияет	ни	на	какие	аспекты	
Политики	 СоР.	 Таким	 образом,	 каждая	 компания,	 присоединившаяся	 в	 2025	
году,	 также	 обязана	 подать	 заявление	 высшего	 руководителя	 и	 полностью	
заполненную	Анкету	или	загрузить	отчёт	об	устойчивом	развитии	в	формате	
отдельного	 документа.	 Если	 участник,	 присоединившийся	 в	 2025	 году,	 не	
подаст	 заполненный	Отчёт	 о	 прогрессе	 (в	 публичном	или	 закрытом	виде)	 в	
течение	отчётного	периода,	ему	также	
будет	 присвоен	 статус	 "некоммуницирующего",	 а	 затем	 он	 также	 будет	
исключён	из	числа	участников	Глобального	договора	ООН.		
	

• Если	 участник,	 присоединившийся	 в	 третьем	 или	 четвёртом	 квартале	 2025	
года,	 предпочтет	 подать	 свой	 первый	 Отчёт	 в	 закрытом	 режиме	 ("private	
mode"),	 то	 ответы	 на	 вопросы	 будут	 доступны	 только	 сотрудникам	
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Глобального	 договора	 ООН	 и	 не	 будут	 опубликованы	 в	 общедоступном	
профиле	компании	на	официальном	сайте	Глобального	договора.		

	
• [Внесение	 правок	 в	 сданный	 отчёт	 СоР]	 Возможно	 внесение	 изменений	 в	

представленный	 в	 2026	 году	 Отчёт	 	 о	 прогрессе.	 Глобальный	 договор	 ООН	
оставляет	за	собой	право	вносить	изменения	по	запросу	в	каждом	конкретном	
случае	 в	 течение	 десяти	дней	 с	момента	 представления	Отчёта	 о	 прогрессе.	
Дополнительную	информацию	см.	в	Политике	внесения	изменений	в	Отчёт	о	
прогрессе.	
	

• После	того,	как	отчёт	CoP	официально	отправлен,	участники	не	могут	вносить	
какие-либо	правки	в	свои	ответы	(или	приложения)	к	анкете	CoP.	Глобальный	
договор	 ООН	 оставляет	 за	 собой	 право	 вносить	 или	 не	 вносить	 правки,	
запрошенные	со	стороны	респондентов,	в	каждом	конкретном	случае.	

	
4.	НЕПРЕДОСТАВЛЕНИЕ	ОТЧЁТА	
	
Статус	«Некоммуницирующий»	
	
Участнику	Глобального	договора	ООН,	не	подавшему	Отчёт	о	прогрессе	(СоР),	будет	
присвоен	 статус	 «некоммуницирующий»	 на	 официальном	 сайте	 Глобального	
договора	ООН	(см.	п.	2.	«Элементы»)	к	концу	отчетного	периода	31	июля	2026	года	
(см.	п.	3	«Сроки	и	порядок	сдачи	Отчёта»).	Участник	может	вернуть	"Активный"	статус	
и	 избежать	 исключения	 из	 Глобального	 договора	 ООН	 после	 выполнения	 всех	
обязательных	условий	подачи	Отчёта	о	прогрессе	СоР	не	позднее	31	декабря	2026	
года.	
	
Исключение	из	Глобального	договора	ООН	
	
Если	 участник	 в	 статусе	 "некоммуницирующий"	 не	 предоставит	 Отчёт	 СоР	 к	 31	
декабря,	он	будет	исключён	из	числа	участников	Глобального	договора	с	1	января	
следующего	календарного	года	в	связи	с	"Отсутствием	Отчёта	о	прогрессе".	Названия	
компаний,	 исключенных	из	 списка	 участников,	 находятся	 в	 публичном	доступе	 на	
сайте	Глобального	договора	ООН.	
	
[Только	для	компаний,	желающих	повторно	присоединиться]:	Исключенные	из	
Глобального	договора	ООН	компании,	которые	хотят	снова	присоединиться,	должны	
представить	 заполненный	 Отчёт	 о	 прогрессе	 (CoP)	 в	 Excel	 формате	 или,	 как	
альтернатива,	в	виде	Отчёта	об	устойчивом	развитии	перед	тем,	как	их	участие	будет	
возобновлено.	Отчёт,	предоставленный	в	процессе	восстановления	участия,	не	будет	
опубликован	 в	 общедоступном	 профиле	 участника.	 Пожалуйста,	 ознакомьтесь	 с	
Политикой	 исключения	 и	 повторного	 присоединения	 для	 получения	
дополнительной	информации.		
	
5.	ФОРМАТ	И	ЯЗЫК	
	

• Цифровая	платформа	анкеты	Отчёта	о	прогрессе	CoP	доступна	на	всех	шести	
официальных	языках	ООН:	Арабском,	Английском,	Французском,	Китайском,	
Русском	и	Испанском.	Дополнительно	шаблон	заявления	руководителя,	
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вопросы	анкеты,	а	также	руководство	по	Отчёту	о	прогрессе	доступны	и	на	
других	языках,	которые	отображены	на	сайте	Глобального	договора	ООН.	

	
• Для	 тех	 частей	 Анкеты,	 где	 требуется	 ввод	 текста/описания,	 участникам	

рекомендуется	 использовать	 тот	 же	 язык,	 который	 был	 выбран	 для	
заполнения	Анкеты.	

	
• Приложения	к	отчёту	СоР,	являются	опциональными	и	могут	быть	

размещены	на	любом	языке. Обратите	внимание	что	любые	приложения,	
представленные	вместе	с	Отчётом,	будут	также	размещены	в	открытом	
доступе	в	публичном	профиле	участника.	

	
• Заполненная	Анкета	CoP	будет	доступна	для	скачивания	после	ее отправки	на	

портал	Глобального	договора	ООН	
	

6.	ДОЧЕРНИЕ	ОРГАНИЗАЦИИ	
	
Ежегодные	 Отчеты	 о	 прогрессе	 (CoP)	 материнских	 компаний	 автоматически	
применяются	 ко	 всем	 связанным	 с	 ними	 в	 системе	 Глобального	 договора	 ООН	
дочерним	организациям.	Дочерним	компаниям	рекомендуется	также	предоставлять	
свой	собственный	Отчёт	о	прогрессе	(CoP),	чтобы	более	фокусно	и	полно	представить	
свою	 операционную	 деятельность	 и	 достижения.	 В	 то	 же	 время,	 предоставление	
Отчёта	 CoP	 материнской	 компанией	 освобождает	 дочерние	 организации	 от	
необходимости	 подавать	 собственный	 Отчёт.	 После	 предоставления,	 Отчёт	 о	
прогрессе	материнской	компании	появится	в	профиле	каждой	дочерней	компании	в	
разделе	 «Отчёт	 о	 прогрессе	 материнской	 компании».	 Пожалуйста,	 обратитесь	 к	
Политике	о	дочерних	компаниях	для	получения	дополнительной	информации.	
	
	

	


