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ПРЕДСТАВЛЯЕМ ПРОГРАММУ МОЛОДЫХ НОВАТОРОВ ЦУР 
 
ГД ООН объявил о запуске новой инициативы по привлечению молодых 
специалистов к достижению ЦУР. Программа ГД ООН «Молодые новаторы ЦУР» 
призвана помочь будущим лидерам переосмыслить бизнес-модели через серию 
практических учебных семинаров, новые возможности получить и применить знания 
мировых лидеров в области ЦУР и инноваций. Программа «Молодые новаторы 
ЦУР» запущена национальной сетью ГД ООН Дании и далее в этом году будет 
реализована национальными сетями в десяти странах мира. Она позволит 
сформировать глобальную сеть будущих бизнес-лидеров, способных помогать 
крупным и малым компаниям открывать новые возможности при реализации ЦУР. 

 
ОБНОВЛЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОГО ОТЧЕТА О ГЛОБАЛЬНОМ ПОТЕПЛЕНИИ (IPCC) 
 
В апреле 2019 года станут доступны новые технические ресурсы и обновленный 
набор целевых критериев проверки, отражающие последние научные данные из 
Специального отчета Межправительственной группы экспертов по изменению 
климата (IPCC) о глобальном потеплении, опубликованного в октябре 2018 года. 
 
В соответствии с обновленными критериями проверки SBTi: 

• Новые цели, представленные для проверки, будут приниматься только в 

том случае, если они соответствуют цели ограничить потепление до уровня 

ниже 2°С или на 1,5°С выше доиндустриального уровня.  

• Определение «значительно ниже 2°C» будет основано на Специальном 

отчете IPCC и базовых сценариях. 

• Уровень амбиций всех существующих и новых целей будет опубликован на 

веб-сайте SBTi и отнесен к одной из трех категорий: 1,5°C, значительно 

ниже 2°C и 2°C. 

• Компании должны будут пересматривать и, при необходимости, изменять 

свои целевые показатели каждые пять лет с даты первоначального 

утверждения целевых показателей. Это станет обязательным в 2025 году.  
 

ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМА ОЦЕНКИ ПРОГРЕССА ПО ЦУР 
 

К 2020 году ГД ООН совместно с B Lab разработает новую онлайн-платформу для 
оценки прогресса компаний в достижении ЦУР.  Платформа будет включать 
отдельные разработанные B Impact показатели, сопоставленные с ЦУР и 
дополненные новыми показателями эффективности, которые были разработаны при 
участии экспертов Глобального договора ООН и его партнеров. Инициативу 
поддерживают Эммануэль Фабер, Канадский центр исследований международного 
развития, Фонд Роберта Вуда Джонсона, Фонд Сколла и Департамент 
международного развития Великобритании. Компании, заинтересованные в 
совместной разработке платформы в качестве соавторов или бета-тестеров, могут 
связаться с B Lab через эту форму. 

 

 

СМ. КАЛЕНДАРЬ СОБЫТИЙ 
 
 
В январе и феврале: 
 
333 компании и 139 НКО 
присоединились к ГД ООН 
 
155 компаний исключено за 
непредставление отчетов о 
достигнутом прогрессе 
 
Среди крупнейших компаний 
присоединились: 

• ЛСР Груп (Россия) 

• Haifa Group (Израиль) 

• K-PLAN & RIQUEL STRATEGY S.L. 
(Испания) 

• Activity on Canarias (Испания) 

• C.A.A AQUAESPORT S.L. 
(Испания) 

• Polipropileno del Caribe S.L. 
(Колумбия) 

• Euroconte Exportacao Importacao 
LTDA (Бразилия) 

• Depuracion & Filtracion Technologies 
S.L. (Испания) 

• LA ROMANA FARINE S.R.L. 
(Италия) 

• ALMA C.I.S. S.R.L. (Италия) 
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ПРЕДСТОЯЩИЕ СОБЫТИЯ 
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ОНЛАЙН-СЕССИИ АКАДЕМИИ ГД ООН 
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показатели  
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ПРАВИТЕЛЬСТВА ВОЗОБНОВЛЯЮТ ШИРОКУЮ 
ПОДДЕРЖКУ МАНДАТА ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА ООН 

И ЕГО ДЕСЯТИ ПРИНЦИПОВ 
 
В резолюции по пункту 27 повестки дня 73-ей сессии 
Генеральной Ассамблеи «На пути к глобальному 
партнерству: принципиальный подход к укреплению 
сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и 
всеми соответствующими партнерами» вновь подтвержден 
широкий мандат Глобального договора ООН.  
 
Государства-члены ООН призвали бизнес активизировать 
свое участие в борьбе с климатическими изменениями. 
Признавая, что частный сектор призван сыграть важную роль 
в реализации целей и задач в области устойчивого развития, 
изложенных в Повестке дня до 2030 года, государства-члены 
также обратили внимание на национальные сети 
Глобального договора, которые помогают распространять 
ценности и принципы ООН и содействуют формированию 
партнерских отношений с бизнесом в широком масштабе. 
Государства-члены ООН признали исключительно важную 
роль, которую играет офис Глобального договора ООН в 
деле укрепления способности ООН развивать отношения 
стратегического партнерства с частным сектором и среди 
деловых кругов во всем мире. Была также отмечена 
ключевая роль мер по обеспечению целостности 
Глобального договора ООН, поскольку государства-члены 
ищут наилучшую практику, способы повышения прозрачности 
и подотчетности в многосторонних партнерствах с участием 
ООН. 
 
Исполнительный директор Глобального договора ООН Лиз 
Кинго прокомментировала: «Мы благодарим государства-
члены ООН за то, что они выразили доверие к работе 
Глобального договора ООН, за то, что они вновь оказали нам 
поддержку. Мы приветствуем акцент государств-членов на 
подотчетности, прозрачности, согласованности и управлении 
рисками в сотрудничестве ООН и бизнеса и надеемся на 
продолжение нашей работы по обеспечению эффективности 
партнерств в соответствии с ЦУР». 
 
 ПОДРОБНЕЕ»  

 
НАСТАЛО ВРЕМЯ УСИЛИТЬ ФИНАНСИРОВАНИЕ  
ГЛОБАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ 
 
В кулуарах ежегодного совещания Всемирного 
экономического форума 2019 года в Давосе Глобальный 
договор ООН опубликовал призыв к действиям по 
финансированию реализации Повестки дня в области 
устойчивого развития на период до 2030 года и по 
устранению дефицита финансирования, оцениваемого в 2,5 
триллиона долларов в год. Конечная цель - создать 
достаточно большой, ликвидный, диверсифицированный и 
прозрачный рынок для институциональных инвесторов, 
чтобы внести существенный вклад в реализацию Повестки 
дня на период до 2030 года. 
 
Платформа действий Глобального договора ООН по 
финансовым инновациям для ЦУР служит инкубатором идей, 
концепций и рекомендаций для раскрытия частного капитала 
и создания рынка основных инвестиций ЦУР. Платформа 
привлекает ведущие предприятия, банки и инвесторов к 
поиску инновационных решений для использования 
глобальных рынков капитала в интересах ЦУР. В прошлом 
году Платформа действий выпустила отчет под названием 
«Облигации и корпоративные финансы ЦУР - дорожная карта 
для основных инвестиций», чтобы вдохновить и направить 
заинтересованные стороны, участвующие в реализации 
Повестки дня на период до 2030 года, облегчить доступ к 
рынкам частного капитала и получению выгод от более 
дешевого и надежного финансирования. 

 
ПОДРОБНЕЕ»  

БЕСПРЕЦЕДЕНТНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ПО ЦУР  
И ГУМАНИТАРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДАВОСЕ 

 
Двадцать семь представителей частного сектора, ООН и 
международных организаций объединили свои усилия для 
укрепления и демонстрации сотрудничества на благо всего 
мира в Давосе с 22 по 25 января 2019 года. Группа собралась 
в Центре устойчивого воздействия (Sustainable Impact Hub) во 
время Ежегодного совещания Всемирного экономического 
форума 2019 года. Их цель – обратить внимание влиятельных 
участников встречи в Давосе на то, что для создания лучшего 
мира необходимо сотрудничество, и ни одна из ЦУР не может 
быть полностью достигнута в отрыве от остальных.  
 
«Мы все вместе, - сказал д-р Ахмед Аль-Мерайхи, посланник 

Генерального секретаря ООН по гуманитарным вопросам. - 

Повестка дня на период до 2030 года, включающая 17 ЦУР, 

носит универсальный характер и требует действий, чтобы 

никто не остался позади. Это означает мобилизацию всех 

ресурсов - технологического развития, финансовых ресурсов, 

наращивания потенциала - и динамичных партнерств с 

участием многих заинтересованных сторон для обеспечения 

эффективности и воздействия».  

Тема ежегодного собрания в Давосе в 2019 году 

«Глобализация 4.0: формирование глобальной архитектуры в 

эпоху четвертой промышленной революции» предоставила 

прекрасную возможность повлиять на эту «архитектуру» для 

лучшего будущего. Изменение гуманитарных приоритетов и 

потребностей уязвимых групп населения больше не может 

эффективно решаться только гуманитарными организациями. 

Повестка дня для человечества и ЦУР признают ценность 

действий и партнерских отношений частного сектора для 

оказания помощи в решении глобальных проблем, в то время 

как в нескольких резолюциях Генеральной Ассамблеи ООН 

подчеркивается важность гуманитарных организаций, 

работающих в партнерстве с предприятиями, для достижения 

17 ЦУР.  

ПОДРОБНЕЕ»  

 
ЗАПУЩЕНА НОВАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ СЕТЬ ГЛОБАЛЬНОГО 
ДОГОВОРА В ТАИЛАНДЕ 
 
В число участников сети  уже входит 38 компаний, которые 
выразили приверженность Десяти принципам ГД ООН и ЦУР. 
 
ПОДРОБНЕЕ»  

 
 
 

ПАРТНЕРСТВА ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦУР 
 
Партнерство с различными типами организаций может помочь 
вам выработать инновационные решения и оказать еще 
большее воздействие. 
 
Через Центр действий ООН-Бизнес (The UN-Business Action 
Hub) компании и другие организации могут найти партнеров 
для своих собственных проектов или присоединиться к уже 
существующим, которые решают задачи ЦУР и другие 
проблемы. 
 
ПОДРОБНЕЕ»  

 

ДЕЙСТВУЙТЕ! 

 

https://www.unglobalcompact.org/news/4419-12-20-2018
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/financial-innovation
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action-platforms/financial-innovation
https://www.unglobalcompact.org/news/4424-01-23-2019
https://www.unglobalcompact.org/news/4423-01-15-2019
https://www.unglobalcompact.org/news/4418-12-12-2018
https://business.un.org/
https://business.un.org/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/partnerships/how-to-partner

